
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีนายศฤงคาร แป้นกลาง
ผู้อ านวยการโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) ที่ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy ต่อข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการโดยยึดหลัก คือ 
“พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาโรงเรียนสุจริต” ดังนี้ 

1. ก าหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ภายใต้ของค าว่า 
“พัฒนาคนสุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาโรงเรียนสุจริต” 

2. ท างานเป็นทีม การท างานจะให้เกิดความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีท างานเป็นทีม โดยโรงเรียนสันป่า
ตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) มีทีมงานในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ดังนี้ ทีมผู้บริหารสถานศึกษา น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนซึ่งให้ความส าคัญกับการ
ท างาน เป็นผู้น าในการท างาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน ประกอบด้วย ครูและ  บุคลากร นักเรียนโรงเรียนที่
เป็นทีมงานในการสานต่อนโยบายจากทีมบริหารขยายผลสู่การปฏิบัติ  ในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และเป็นผู้ที่
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยน าพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่ความส าเร็จ ทีมแกนน าเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมที่
พร้อมรับการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากทีมแกนน า โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างของการท างาน และสร้างแกนน าเพ่ิมขึ้น  ขยายไปทุกฝ่ายงาน หัวใจส าคัญที่สุดในการ
ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จนั่นก็คือ ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 

3. ใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการท างานที่ทีมบริหารสถานศึกษา ร่วมกับทีมแกนน าในการ
ขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ท ากิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนด และมีการตรวจสอบการท างานทุก
ครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบการท างานอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

4. ส่งมอบงานท า โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่หา แนวทางและวิธีการ ในการ
ให้ความส าคัญในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ และ ร่วมกันก าหนดกิจกรรมในการด าเนินการ ซึ่งให้ความส าคัญ
กับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพ ในการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. 5. น า สู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายงา นให้กับหัว หน้างาน 4 ฝ่ายในโรงเรียน เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
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