
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 การรายงานผล  รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน  วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
 โรงเรียนสันป่าตอง 

(สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 
3 มกราคม 2566 โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 

โดยผู้อ านวยการโรงเรียน นายศฤงคาร แป้น
กลางได้มีการลงนาม ในประกาศ โรงเรียนสันป่า
ตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)  เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม 
๒๕๖๖ และได้แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากร ใน
โรงเรียนทุกคน ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
 โรงเรียนสันป่าตอง 

(สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 
3 มกราคม 2566 -ปิดประกาศเจตนารมณ์เรื่องนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy)ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
-ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนด าเนินการ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 



ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
 โรงเรียนสันป่าตอง 

(สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 
3 มกราคม 2566 ประชาสัมพันธ์ เรื่อง No Gift Policy“งดให้ งด

รับ”ของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใดในเทศกาล
ต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่าง
โปร่งใส ผ่านเว็บไซด์ของโรงเรียนสันป่าตอง 
(สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียได้รับทราบ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขัวญ 

หมายเหตุ ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) ไม่มีปัญหาในการ

ด าเนินงานและไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญ และของก านัล ฯ ของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน

สันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) ในรอบ ๖ เดือน เนื่องจากโรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)

ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ให้ความส าคัญและตระหนักในเรื่องนี้ใน

หลายกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก



การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซด์ของโรงเรียน 

ติดป้ายประกาศไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร ยึดถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน ไม่รับของขวัญและของก านัล  ทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นส าคัญคือ ได้ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติ งานทุกคนของ

หน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับ ของขวัญฯ และต้องจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่รายงานต่อผู้บริหาร สถานศึกษา ในรอบ 6 เดือน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 


