
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนสันป่าตอง(สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนสันป่าตอง(สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)มีภารกิจ
หลักในการพัฒนาและผลักดันศักยภาพในตัวผู้เรียนทุกคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาขีด
ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่พัฒนาผู้เรียนตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ยกระดับการบริหารคุณภาพการศึกษาทั้งระบบที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่หลากหลายเพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ร่วมกันที่สนับสนุนความส าเร็จของผู้เรียนและเสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานสากล  จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนโรงเรียนสันป่าตอง(สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)  
จึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่ เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ด ารง ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครู
และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกัน การกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้ มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 


